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Wat is de cirkel van invloed?

Eencirkelvaninvioedis eenvisueel hulpmiddel datje helptomje aandachtenenergie
terichtenop datgenewaarjedaadwerkelijkinvlioed op kuntuitoefenen.Hetconceptis
ontwikkelddoor Stephen Covey enwordtuitgebreidbesprokeninzijnboek"The 7
Habits of Highly Effective People".Door je bewustte worden vanwatbinnenje
invloedssfeer ligtenwatniet, kunjejezelf effectiever organiserenenstress
verminderen.

Stappen:
1.Binnenste cirkel (Invloed): Ditis hetgebied waarje directe controle over hebt. Denk aan
zaken zoadlsje eigengedrag, beslissingenenreacties op situaties. Bijvoorbeeld:
o Gezondetenenregelmatigsportenomjeenergieniveaute verbeteren.
o Actiefluisterennaaranderenombetererelaties op te bouwen.

2.Buitenstecirkel (Betrokkenheid): Ditgebied omvatzakenwaar je minderdirecteinvioed
op hebt,maardie nog steeds vanbelang zijn. Hier kunnen externe factoren zoals het weer,
de economie of hetgedrag vananderenwordenopgenomen. Voorbeelden zijn:

o Hetweeropdedagvaneengeplandebuitenactiviteit.
o Deeconomischesituatiedie vaninvloedisop de prijzenvangoederenendiensten.
3.Invullen:Neemevendetijdomjecirkelsinte vullen met specifieke aspectenuitjeleven.
Denkaanrecentesituatieswaarje meete makenhebtgehadenwaarjeinvioed op hebt
gehad, evenals zakenwaar je minder controle over hebt gehad maar die welimpact
hadden.

4. Reflectie: Latenwe nueenskijkennaarwatje hebtopgeschreven.Watvaltjeopinde
binnenstecirkel? Zijn er patronendie je hebt opgemerkt? Wat betreft de buitenste cirkel,
hoereageerje op zakenbuitenjouw controle? Zijn er manieren waarop je jouw reactie
kuntveranderen?

5.Doelenstellen: Gebruik deinformatie uitde cirkels vaninvloed als basis voor het stellen
vandoelenenhetmakenvanactieplannen.Richtjeop hetverbeterenvande zaken
binnenjouwinvloedssfeer enontwikkelstrategieén om effectiefomte gaan metexterne
factoren.
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